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所在学部
资产与实
验室管理

处

姓名 何超 性别 男 出生年月 1986.04.10 任现职以来发表（出版）论文（论著、教材）情况

申报学科
教育管理

研究
申报职务资格 副研究员 是否破格 否 类别 题 目

刊物名称、卷（期）、起止页码
或出版年月

本人排名 单位署名
刊物级别/分
区/影响因子

最高学历
硕士研究

生
毕业时间 2012.06.13 最高学位 农学硕士 取得学位时间 2012.06.13 科研论文

人工智能时代高校实验室人才培养模式的创新与
构建

人才资源开发\2025.02.20（4） 1 1 七级

现从事专业研
究方向

教育教学
管理研究

研究年限 13年 现任专业技
术职务

助理研究员 取得时间 2015.07.08 科研论文
线上线下混合式教学背景下高校实验室教学管理

创新研究
新一代\2022（23） 1 1 八级

任现职以来
综合奖励情

况

荣誉称号/表彰名称 获奖时间 授奖部门 获奖级别
排名/总人

数
科研论文 数智时代高校实验室管理困境与对策研究 实验室检测\2026.01.084（1） 1 1 八级

南通大学优秀教育工作者 2018.09 南通大学 校级 1 科研论文
Research on Innovative Smart Management Models for 

University Laboratories
Journal of Educational Theory and 

Practice\2026.03.053(1)
1 1 八级

优秀共产党员 2019.06 中共南通大学委员会 校级 1 任现职以来制定的重要文件（报告）

招生宣传工作先进个人 2020.05 南通大学杏林学院 校级 1 类别 时间 文件（报告）题目 本人角色及承担部分 发文范围

优秀共产党员 2024.06 中共南通大学委员会 校级 1 文件 2022.08.22 南通大学杏林学院实验室安全管理办法 独立起草，全部 全院

文件 2022.08.22 南通大学杏林学院实验室安全应急预案 独立起草，全部 全院

处分情况 无 文件 2024.06.28 南通大学杏林学院固定资产管理办法（试行） 独立起草，全部 全院

任现职以来
教学工作情

况

起止时间 课程名称 课程性质 授课对象及人数 总学时 文件 2025.01.04 南通大学杏林学院（启东校区管委会）分散采购实施细
则（试行）

独立起草，全部 全院

任现职以来承担的科研（教研）项目、获得的发明专利、制定的标准等情况

类别 起止年月 项目（专利等）名称
项目来源/级别/到账经费（不含院配套）/是

否结题；专利国别
本人排名 单位署名

科研项目 2018.06-2022.12 信息化背景下实践教学质量管理
体系构建与实践研究

江苏高校哲学社会科学\省级\已结题 1 1

科研项目 2020.06-2022.12
大学生朋辈道德师范教育的构建
及运用

江苏高校哲学社会科学\省级\已结题 3 1

年度考核
情况

年度 2021 2022 2023 2024 2025 师德考核
结果

科研项目 2016.06-2020.12
转型背景下独立学院教学质量内
部保障体系的构建与实践研究

江苏高校哲学社会科学\省级\已结题 3 1

考核结果 优秀 合格 合格 合格 优秀 合格 同行专家意见(已达到\基本达到\未达到) 民意测验情况(总人数\赞\反\弃) 15\15\0\0

工作业绩民
主测评

测评范围 测评人数 测评结果（指优良率%） 学院排序情况 (本系列级别排名\本系列级别总人数)

教工代表 15 100% 学科组投票 总人数 同意人数 反对人数 弃权人数


